szkola Podstawowa nr 1
im. Tadeusza Koéciuszki

w Solcu Kujawskim ZARZADZENIE NR XV/2026

86-050 Solec Kujawsk‘.,uLTartacznaZS
tel.52 3871226  Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Solcu Kujawskim

z dnia 11.06.2026 roku

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze :gléwnego ksiegowego oraz
samodzielnego referenta w Szkole Podstawowej Nr 1 w Solcu Kujawskim

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2024r.poz.1135)

Zarzadzam co nastepuje:
§1

Oglaszam konkurs na stanowisko gléwnego ksiegowego oraz samodzielnego referenta
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Solcu Kujawskim

§2
Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowiska, powoluje
si¢ Komisje Rekrutacyjng w skladzie:

1.Malgorzata Niedzwiedzka Przewodniczaca Komisji

2.Mariola Malok Czlonek komisji

2.Renata Smigaj Czlonek komisji

3.Maciej Dabkowski Protokolant
§3

Termin Przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

1.stanowisko gléwnego ksi¢ggowego 09.07.2026 r. godz.09.00

2.stanowisko samodzielnego referenta 09. 07.2026r. godz.10.00
§4

Informacje o wynikach naboru zostana udost¢pnione w BIP oraz na tablicy ogloszen
Szkoly Podstawowej Nr 1 w Solcu Kujawskim

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 1
w Solcu Kujawskim
Malgorzata Niedzwiedzka




DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR |

W SOLCU KUJAWSKIM
Solec Kujawski, dnia 11 czerwca 2026 1.

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 1 w Solcu Kujawskim Oglasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze glownego ksieggowego w Szkole Podstawowej Nr 1 w Solcu Kujawskim ul. Tartaczna 25

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

2

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przest¢pstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

spetnienie jednego z ponizszych warunkow dotyczacych kwalifikacji zawodowych:

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych,uzupehniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ckonomicznych studiow
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w ksiggowosci w jednostce budzetowe;;
ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiggowosci w jednostce budzetowej;

whpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepiséw;

posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.
magani tkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo Oswiatowe, ustawy o ochronic danych osobowych,Kodeksu Pracy,
Karty Nauczyciela
Znajomos¢ przepisow podatkowych placowych ZUS, VAT, zamowienia publiczne .GUS
Znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej, elektronicznego systemu ksiggowosci
budzetowe;j
preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach publicznych
preferowane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
umiej¢tnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé,
sumiennos¢, uczciwos¢, odpornos¢ na stres, zdolnosci organizacyjne, gotowos$¢ do statego
podnoszenia swoich kwalifikacji;



3. Do gléwn 1 osoby zatrudnionej na tvm stanowisku bedzi zalo szczego

r =

1. Prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami

2. Prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami

3. Opracowanie planu wydatkéw budzetowych na dany rok budzetowy i kontrola jego

realizacji w oparciu o zatwierdzony plan finansowy

4. Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych

4

m

i oéwi
»list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzy¢ podpisem,
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o nastgpujacej tresci:

»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w

tym CV i Zyciorysie (innych niz wymagane przepisami prawa) przez Dyrektora w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko: samodzielnego referenta, w szczegdlnofci ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe
przekazane przeze mnie sy zgodne z prawda. Zapoznalem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych."

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw, dyplomow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe:

kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu pracy;
oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

oswiadczenie o peej zdolnosci do czynnosécei prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do celow rekrutacyjnych.



5. Warunki pracy:

peten etat, (40 godzin tygodniowo)

umowa o pracg,

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym

planowane zatrudnienic od 01.08.2026 r.

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowe o
pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesigcy z mozliwodcia skierowania do
odbycia stuzby przygotowawczej,

wybrany kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢

w Sekretariacie Szkoly Podstawowej Nr 1 w Solcu Kujawskim
lub pocztg na adres: Szkola Podstawowa Nr 1 w Solcu Kujawskim
ul. Tartaczna 25,86-050 Solec Kujawski w zamknigtej kopercie A4
oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko glownego ksiegowego"

Termin skladania ofert: do 08 lipca 2026 r. do godz. 15:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Szkoly Podstawowej Nr 1 w Solcu
Kujawskim.
Inne informacje:

Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 221 k.p. (imie,
nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) nieopatrzone Kklauzuly -
oswiadczeniem o wyrazeniu zgodny na ich przetwarzanie, spowoduje nierozpoznanie oferty
pracy i jego zwrot.
Oferty niekompletne lub ztozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostana
odestane.
Oferty odrzucone zostang odestane.
Kandydaci spetiajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor Szkoly Solcu Kujawskim

Malgorzata Niedzwiedzka

Dyrektor Szkoly




KLAUZULA INFORMACYJINA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust, 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. Dyrcktor Szkoty Podstawowej Nr 1 w Solcu Kujawskim informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 w Solcu
Kujawskim. Dane kontaktowe administratora to: Szkota Podstawowa Nr 1 w Solcu Kujawskim, ul.
Tartaczna 25, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52-387-1326, e-mail: sekretariat@jedynka.soleckujawski.pl
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325817, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl
3. Dyrektor bgdzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:
1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji - nabér na wolne stanowisko;
2) wypetni¢ obowigzki prawne cigzgce na Dyrektorze, wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace na upowszechnieniu
informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez
Jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy;
3) wykonywac umowg, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywa¢ Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony przez
Panig/Pana czas i wykorzystywaé w kolejnych procesach rekrutacyjnych.
4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:
1) niezbgdnos¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnieri wynikajacych ze stosunku pracy z Panig/Panem,
tj. wykonania umowy o pracg oraz podjgcia czynnoéci poprzedzajacych jej zawarcie (art. 6ust. 1 lit. b
RODO),
2) niezbgdnos¢ do wypehnienia obowiazku prawnego ciazacego na Dyrektorze
znajdujgcego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. | lit. ¢ RODO),
3) Pani/Pana zgoda - w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie znajduje oparcia
W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu ulatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony czas i
wykorzystywac jg w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
5. W niektérych sytuacjach Dyrektor ma prawo przekazaé dalej Pani/Pana dane innym organom oraz
podmiotom, wylgcznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem realizacji
procesu rekrutacyjnego. Dyrektor moze przekazywaé Pana/Pani dane wylacznie n/w grupom:
1) osobom przez siebie upowaznionym - pracownikom Szkoty Podstawowej Nr 1 w Solcu
Kujawskim, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki



2) podmiotom przetwarzajacym -ktorymDyrektor zleci czynnosci wymagajace przetwarzania danych
3) innym odbiorcom danych - np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom itp.

6. Pani/Pana dane b¢dg przechowywane przez czas okre$lony przepisami prawa, w tym w przypadku
niewybranych kandydatow, spetniajgcych warunki formalne, oferty przechowywane bedg przez okres 3
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wylonionag w drodze naboru, stosownie do tresci art.
15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu
procesu rekrutacyjnego, za§ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu
jej cofnigeia.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

e 7zadania udostgpniania swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ich usunigcia,

® ograniczenia przetwarzania,

e przcnoszenia danych osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody
przed jej cofnigciem,

® wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, warunkiem rozpatrzenia
Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 221 k.p., takich jak: imig,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1
w Solcu Kujawskim

Malgorzata Niedzwiedzka

ektor Szkoly
,sFm Tu;aw? im




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe. jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szezegllnych.....

(miejscowosé i data)
(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienic)



