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STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1.1. Szkoła Podstawowa nr 1  im. Tadeusza Kościuszki, zwana dalej „szkołą”, jest ośmioletnią 

szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, działającą  na podstawie: 

1)​ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2)​ Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświat; 

3)​ niniejszego statutu. 

2.​ Siedzibą szkoły jest obiekt przy ul. Tartacznej 25 w Solcu Kujawskim. 

3.​ Organem prowadzącym jest: Urząd Miejski w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7 86-050 

Solec Kujawski. 

4.​ Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator 

Oświaty. 

5.​ Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

§ 2.1.  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1)​ szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową  nr 1 im. Tadeusza Kościuszki; 

2)​ rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3)​ uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, o której mowa  w § 1 ust. 1; 

4)​ ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o 

systemie oświaty; 
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5)​ ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe; 

6)​ dzieciach – należy przez to rozumieć również  wychowanków oddziału przedszkolnego, o 

którym mowa w rozdziale 8. 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 1.1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z 

ustawy - Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty.  

2.​ Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 

1)​ w zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etycznej, językowej 

i religijnej: 

a)​  wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej; 

b)​niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich 

przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości; 

c)​wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych 

wyznań; 

d)​swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych; 

e)​swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych 

nie naruszających dobra innych osób; 

2)​ w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

a)​ indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do ucznia 

tego potrzebującego; 

b)​ udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych 

narastających na tle niepowodzeń szkolnych; 
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c)​ udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach 

rówieśniczych i środowiskowych; 

d)​ objęcie ucznia specjalistyczną pomocą np. logopedyczną, socjoterapeutyczną, 

terapeutyczną; 

3)​ w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami 

niepełnosprawnymi: 

a)​ prowadzenie diagnozy środowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych 

możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak  i możliwości ich 

zaspokajania; 

b)​ organizowanie zajęć integracyjnych; 

c)​ zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki 

(klasy 4 i 1SP); 

d)​ współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

e)​ współpracę z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy 

rodzinie i dziecku; 

f)​ współpracę z organami policji; 

g)​ składanie na zebraniach zespołów wychowawczych i rady pedagogicznej 

okresowej informacji o trudnościach wychowawczych występujących wśród 

uczniów danego oddziału; 

h)​ zapewnianie im możliwości korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa 

szkolnego; 

i)​ umożliwianie uzyskiwania pomocy materialnej; 

j)​ zorganizowania stołówki szkolnej oraz świetlicy; 

4)​ w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajęć poza 

terenem szkoły organizowanych przez szkołę: 
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a)​ wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela - kierownika grupy, który 

ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów zgodnie​

 z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie; 

b)​ współpracę z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - organizatora 

mogą włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad 

uczniami; 

c)​ zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami 

bezpieczeństwa; 

d)​ zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunów w zależności ​

od rodzaju wycieczki, niepełnosprawności uczniów i ich wieku; 

e)​ ubezpieczanie uczniów w zakresie nieszczęśliwych wypadków; 

5)​ w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu 

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją 

oraz innymi przejawami patologii społecznej: 

a)​ współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych 

warunków nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu 

dyscypliny w szkole; 

b)​ objęcie budynku oraz terenu szkoły monitoringiem wizyjnym; 

c)​ pełnienie przez nauczycieli dyżurów przed rozpoczęciem i po zajęciach 

lekcyjnych oraz w trakcie przerw między zajęciami zgodnie​

 z harmonogramem; 

d)​ zapewnianie ciągłego nadzoru pedagogicznego na zajęciach obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych; 

e)​ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych zgodnie ​

z odrębnymi przepisami;  

f)​ omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą; 
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g)​ szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie Bezpieczeństwa 

Higieny Pracy i Przepisów Przeciwpożarowych; 

h)​ uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć równomiernego rozłożenia 

lekcji; 

i)​ dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 

j)​ umieszczanie w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, regulaminów 

pracowni oraz instrukcji obsługi przy wszystkich urządzeniach 

wykorzystywanych w procesie edukacyjnym; 

k)​ ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, 

zapoznanie z nimi całą społeczność szkolną i skuteczne ich przestrzeganie; 

l)​  przestrzeganie praw ucznia; 

m)​rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów, mediacji; 

n)​ sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczeń, w których będą prowadzili 

zajęcia oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi   w trakcie zajęć będą 

się posługiwali; 

o)​ zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów oraz wykorzystanie 

czasu wolnego; 

p)​ prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych 

dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, 

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesny świat; 

q)​ Na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnienie z zajęć ucznia, 

który uskarża się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi. 

6)​ w zakresie promocji i ochrony zdrowia: 

a)​ promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego; 

b)​ przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie 

zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia; 
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c)​ udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony 

zdrowia. 

7)​ w zakresie doradztwa zawodowego: 

a)​ systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa 

zawodowego;  

b)​ pomoc uczniom w planowaniu ścieżki kształcenia i kariery zawodowej; 

c)​ prowadzenie zajęć związanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności 

i predyspozycji oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i kariery 

zawodowej. 

3.​ Wszystkie działania, o których mowa w ust. 3 realizowane będą przez 

nauczycieli przy współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

instytucjami świadczącymi w tym zakresie wsparcie  i pomoc merytoryczną. 

§ 2.1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu 

uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej 

rozwoju organizacyjnego. 

2.​ Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1)​ obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2)​ dodatkowe zajęcia edukacyjne; 

3)​ zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4)​ zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5)​ zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w tym aktywności​

 i kreatywności; 

6)​ zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

3.​ Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia 

edukacyjne. 
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§ 3.1.  Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb​

 i problemów występujących w szkole. 

2.​ Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły 

przy współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą 

pedagogiczną. 

 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 1.1. Organami szkoły są: 

1)​ dyrektor szkoły; 

2)​ rada pedagogiczna; 

3)​ samorząd uczniowski zwany Małym Parlamentem; 

4)​ rada rodziców. 

§ 2.1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2.        Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności: 

1)​ sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

2)​ sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie 

prozdrowotne; 

3)​ realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 

4)​ dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 
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5)​ występowanie z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,​

 w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły; 

6)​ przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych 

nagród; 

7)​ zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoły; 

8)​ współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9)​ nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia; 

10)​przewodniczenie radzie pedagogicznej; 

11)​przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie 

członków rady; 

12)​dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy; 

13)​opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 

14)​wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych; 

15)​odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia. 

3.​ Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli ​

i innych pracowników. 

4.​ Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej 

niezgodnych ​

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor szkoły zawiadamia 

kuratora oświaty i organ prowadzący. 

 

§ 3.1. W szkole tworzone jest stanowisko dwóch wicedyrektorów. 
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2.​ Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektorów opracowuje dyrektor szkoły. 

3.​ Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska 

kierownicze w szkole. 

§ 4.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, statutu szkoły 

oraz innych regulaminów wewnątrzszkolnych. 

2.​ Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być 

zgodny ​

z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 

3.​ W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem 

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek 

rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

4.​ Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. 

Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej 

przewodniczącemu. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu 

należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

5.​ Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określił w regulaminie szczegółowe 

zasady funkcjonowania rady pedagogicznej. 

§ 5.1. Samorząd uczniowski, zwany dalej Małym Parlamentem, tworzą wszyscy 

uczniowie szkoły. 

2.​ Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określił w regulaminie szczegółowe 

zasady działania Małego Parlamentu.   

§ 6.1. W szkole działa rada rodziców. Reprezentuje ona ogół rodziców i uczniów. 
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2.​ W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego 

oddziału. 

3.​ W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden 

rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym 

roku szkolnym. 

4.​ Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa ​

w szczególności: 

1)​ wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2)​ szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad rodziców; 

5.​ Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły ​

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6.​ Do kompetencji rady rodziców należy: 

1)​ uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

2)​ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3)​ opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4)​ gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; 

7.​ Kompetencje rady rodziców określają również inne artykuły ustawy. 

§ 7.1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor szkoły o ile nie jest stroną sporu. 

2.​ W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor 

szkoły, powoływany jest zespół mediacyjny.  

3.​ Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, ​

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze 

głosowania. 

4.​ Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 
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ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 1.1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 

2.​ Oddziałem opiekuje się wychowawca. 

3.​ W szkole działają oddziały przedszkolne, o których mowa w rozdziale 8 statutu. 

§ 2.1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane 

będą z wykorzystaniem: 

1)​ technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez 

nauczycieli do realizacji tych zajęć; 

2)​ sposobów przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji 

tych zajęć; 

3)​ warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w 

odniesieniu do ustalonych w przedszkolu, szkole technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne 

kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

4)​ sposobów potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych ​

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na prywatności ucznia ​

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki. 

§ 3.1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza oraz rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej. 

§ 4.1.Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określił w regulaminie szczegółowe zasady 

organizacji i funkcjonowania Małego Parlamentu  na terenie szkoły. 

§ 5.1. Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określił w regulaminie szczegółowe zasady 

organizacji i funkcjonowania wolontariatu na terenie szkoły. 

§ 6.1. W szkole organizuje się naukę religii oraz etyki: 
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2.​   Udział w lekcji religii jest dobrowolny na podstawie pisemnej deklaracji 

rodziców. 

3.​ Religia jest organizowana w wymiarze 1 godziny tygodniowo. 

4.​ Ocena z religii jest wpisywana na świadectwie szkolnym(po ocenie z 

zachowania), ale nie wpływa na średnią ocen i promocję. 

5.​ Wyklucza się wliczanie ocen z religii i etyki do średniej ocen. 

6.​ Szkoła nie może wywierać presji na udział w lekcjach ani ujawniać danych o 

rezygnacji z religii bez podstawy prawnej. 

7.​ Pozostałe zasady nauki religii i etyki organizuje się zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 7.1. Dyrektor szkoły tworzy zespoły nauczycieli do realizacji zadań statutowych szkoły, 

w zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły. 

2.​ W szkole funkcjonują następujące zespoły nauczycieli:  

1)​Zespół Humanistyczny; 

2)​Zespół Matematyczny; 

3)​Zespół Nauk Przyrodniczych; 

4)​Zespół Języków Obcych; 

5)​Zespół Katechetyczny; 

6)​Zespół Nauczania Zintegrowanego.  

§ 8.1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców lub inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, ​

w szkole zorganizowana jest świetlica szkolna. 

2.​ Celem działalności świetlicy jest uwzględnienie wszechstronnego rozwoju 

ucznia.  

§ 9.1. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia ​

z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność 

pedagog szkolny lub dyrektor szkoły (wicedyrektor szkoły) może: 

1)​ Zwolnić na pisemną prośbę i odpowiedzialność rodzica;  

2.​ Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili 

opuszczenia przez nich terenu szkoły.  
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3.​ Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia 

dodatkowe, ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 

(zgłoszenie rodzica do świetlicy). 

4.​ Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli i 

pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich 

poleceniom. 

5.​ Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod 

nadzorem nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym 

regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego 

regulaminu. 

6.​ W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się 

pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie 

zawiadamia dyrektora szkoły lub wicedyrektora, który w trybie 

natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodziców ucznia. 

7.​ Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się za 

jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w 

szkole lub poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, 

którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami.  

8.​ Uczniowie pozostawiający rowery przy budynku szkoły zobowiązani są do 

zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym 

miejscu. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej  za skradziony lub 

zniszczony rower. Fakt kradzieży dyrektor szkoły lub wicedyrektor zgłasza na 

policję. 

§ 10.1. W szkole jest  monitoring wizyjny. 

2.​ Jego celem jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i 

wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły oraz 

zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. 

§ 11.1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 

§ 12.1. W Szkole Podstawowej nr 1 funkcjonuje biblioteka szkolna, która udostępnia 

zbiory w wypożyczalni i czytelni uczniom, nauczycielom, pracownikom i rodzicom 

uczniów. 
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2.​ Do zadań biblioteki szkolnej należy: 

1)​ gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych ​

i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z 

art. 22 Ustawy o systemie oświaty;  

2)​ tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi;  

3)​ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz 

wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4)​ organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową, 

społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej ​

i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości 

etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

5)​ przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, ​

z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art.27 ust. 6 ustawy z dnia 

27 czerwca 1987 r. o bibliotekach(Dz. U. z 2022r. poz. 2393). 

3.​ Szkoła udostępnia uczniom bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz 

materiały ćwiczeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych, 

zgodnie z harmonogramem na okres jednego roku. Warunki wypożyczania określają 

Regulaminy, które znajdują się  w bibliotece szkolnej. 

4.​ Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określił w regulaminie szczegółowe 

zasady organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.  

§ 13.1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1)​ gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych; 

2)​ udostępnianie zbiorów bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, 

źródłowych i tekstowych; 

3)​ poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury; 

4)​ konserwacja zbiorów; 
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5)​ inwentaryzacja i selekcja zbiorów; 

6)​ prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki; 

7)​ udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły; 

8)​ rozpoznawanie zainteresowań oraz innych potrzeb czytelniczych; 

9)​ wprowadzanie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa; 

10)​prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki. 

§ 14.1. Biblioteka współpracuje z: 

1)​ uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie 

rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania 

nawyku czytania i samokształcenia; 

2)​ nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia 

materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć 

bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3)​ wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 

rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4)​ rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji ​

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 

5)​ innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 

wymiany doświadczeń, organizacji zajęć edukacyjnych i kulturalnych; 

6)​ instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 

§ 15.1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 

1)​ organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego 

harmonogramu; 

2)​ prowadzenie konsultacji dla rodziców (dni otwartych), w trakcie, których 

rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z 
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nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy 

wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; 

3)​ organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych;  

4)​ włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły; 

5)​ włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły; 

6)​ udzielanie, przez nauczycieli, bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, 

wydarzeń klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

7)​ możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 

2.​ Rodzice mają obowiązek: 

1)​ wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi; 

2)​ wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich; 

3)​ angażowania się jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole; 

4)​ przekazywania wszelkich informacji związanych z możliwością osiągnięcia 

wspólnych, (tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych; 

5)​ osobiście włączać się w życie szkoły ich dziecka i stanowić istotną część 

społeczności lokalnej; 

6)​ poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnić ich 

wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania; 

7)​ zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

8)​ zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć. 

3.Rodzice ucznia mają obowiązek usprawiedliwiania nieobecności swojego 

dziecka na zajęciach edukacyjnych za pomocą dziennika elektronicznego ​

z wykorzystaniem modułu e-usprawiedliwienia w terminie 7 dni od powrotu 

dziecka do szkoły, usprawiedliwienie powinno zawierać konkretną datę i powód  
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§ 16.1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest 

stołówka. 

2.​ Działalność jej reguluje zarządzenie dyrektora.  

§ 17.1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych 

na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 

2.​ Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

3.​ Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1)​ stypendium szkolne; 

2)​ wyprawka szkolna; 

3)​ zasiłek losowy.  

4.​ Świadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1)​ stypendia za wyniki w nauce; 

2)​ stypendia za osiągnięcia sportowe. 

§ 18.1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej. 

§ 19.1. Szkoła zapewnia organizację współdziałania z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci ​

i młodzieży.  

2.​ Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia. 

§ 20.1. Szkoła, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistów ​

oraz w przypadku trudności z objęciem ucznia pomocą psychologiczno -pedagogiczną, 

współpracuje z: 

1)​ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;  

2)​ Sądem Rejonowym - Wydziałem ds. Rodzinnych i Nieletnich;  
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3)​ Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej;  

4)​ Komitetem Ochrony Praw Dziecka; 

5)​ Policją; 

6)​ Wojewódzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii; 

7)​ Pogotowiem Opiekuńczym, Izbą Dziecka. 

§ 21.1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej (w zakresie szkoleń, konkursów, projektów, 

współorganizowanie różnych przedsięwzięć). 

 § 22.1. W szkole organizuje się edukację zdrowotną od roku 2024/2025 

2.​ Jest to przedmiot nieobowiązkowy. 

3.​ Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję do wyższej klasy 

ani na ukończenie szkoły. 

4.​ Wymiar godzin to 1 godzina tygodniowo w każdej klasie z wyjątkiem klas 

ósmych, gdzie zajęcia trwają do końca stycznia. 

5.​ Organizacja zajęć może być realizowana w oddziałach lub grupach 

międzyoddziałowych(maksymalnie 24 uczniów). 

6.​ Wymóg organizowania spotkania organizacyjnego dla rodziców jeszcze przed 

rozpoczęciem zajęć. 

 

ROZDZIAŁ 5 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 1.1. Nauczyciel ma prawo, w szczególności do:  

1)​  poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 

2)​ swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za 

najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 
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3)​ wyposażenia jego stanowiska pracy, umożliwiające realizację 

dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania; 

4)​ wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

5)​ korzystania, w związku z pełnieniem funkcji służbowych, z prawa do ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych; 

6)​ pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób z kierownictwa w sprawach 

związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2.​ Do zadań nauczyciela, w szczególności należy: 

1)​ zapewnienie uczniowi warunków do jego rozwoju; 

2)​ angażowanie się do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły; 

3)​ zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej ​

i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych; 

4)​ prowadzenie zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem; 

5)​ kształtowanie u uczniów oraz u siebie umiejętności posługiwania się technologią 

informatyczną i wykorzystywaniem jej na zajęciach przez siebie prowadzonych; 

6)​ pomoc uczniom w planowaniu własnego rozwoju; 

7)​ umożliwienie uczniom osiągania postępów i sukcesów; 

8)​ uwzględnienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych; 

9)​ zapewnienie  rozwoju zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 

10)​stosowanie metod pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, 

zróżnicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywności; 

11)​ustalanie wymagań edukacyjnych, precyzyjnie ich określanie i dostosowywanie 

do indywidualnych możliwości i predyspozycji uczniów; 

12)​przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad 

przeprowadzania sprawdzianów; 
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13)​zapewnianie pełnej realizacji podstawy programowej; 

14)​przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich 

temat; 

15)​zapewnianie uczniom równych szans uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych ​

i pozalekcyjnych; 

16)​realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonującego ​

w szkole; 

17)​rozpoznawanie problemów wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych 

uczniów i zgłasza ich wychowawcy oddziału, psychologowi, pedagogowi 

szkolnemu; 

18)​przestrzeganie przepisów prawa oraz zapisów niniejszego statutu; 

19)​chronienie danych osobowych swoich uczniów; 

20)​prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa ​

i zaleceniami dyrektora szkoły. 

3.​ Nauczyciel jest obowiązany: 

1)​ sprawować opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych, pozalekcyjnych; 

2)​  rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w 

tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

3)​ brać udział w zebraniach rady pedagogicznej; 

4)​ zachowywać w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebrań rady 

pedagogicznej; 

5)​ systematycznie dyżurować, zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając 

uczniom bezpieczeństwo; 
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6)​ indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 

poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem; 

7)​ przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole; 

8)​  przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpożarowych oraz stosować się do wydawanych w tym 

zakresie poleceń i wskazówek przez dyrektora szkoły; 

9)​ brać udział w szkoleniu i instruktażu z zakresu BHP i PPOŻ. oraz poddawać się 

wymaganym egzaminom sprawdzającym; 

10)​przestrzegać w szkole zasad współżycia społecznego; 

11)​poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym 

badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich; 

12)​niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o zauważonym w szkole wypadku 

albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a 

także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia o grożącym im 

niebezpieczeństwie; 

13)​współdziałać, z dyrektorem szkoły oraz upoważnionymi osobami, w 

wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 2.1. Do zadań wychowawcy należy pełnienie odpowiedzialnej roli opiekuna i 

organizatora życia społecznego danego oddziału oraz: 

1)​ podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, ich rozwój 

intelektualny i emocjonalny; 

2)​ umiejętne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do 

pełnienia odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym; 

3)​ utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu ustalenia 

jego potrzeb wychowawczo-opiekuńczych; 
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4)​  informowanie rodziców o zagrożeniach, trudnościach edukacyjnych ​

czy wychowawczych; 

5)​ poinformowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami ​

oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 

6)​ prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora 

szkoły; 

7)​ opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego 

oddziału; 

8)​ analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej ​

i opiekuńczej; 

9)​ dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadań 

wychowawczych swojego oddziału. 

2.​ Wychowawca oddziału, w swoich działaniach, ściśle współpracuje z 

dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotów 

uczących w danym oddziale i rodzicami uczniów. 

3.​ Wychowawca oddziału ma prawo: 

1)​ otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe 

strony, umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym; 

2)​ kształtować umiejętność zespołowego współdziałania poprzez organizowanie 

zajęć pozalekcyjnych (wycieczki, wyjścia do kina, teatru, muzeum, uroczystości 

rocznicowe, świąteczne, itp.); 

3)​ rozpoznawać warunki społeczno-ekonomiczne ucznia i występować ​

o odpowiednią pomoc; 

4)​ decydować o ostatecznych ocenach zachowania uczniów oddziału. 

4.​ Wychowawca jest odpowiedzialny za właściwe, zgodne z przepisami i 

terminowe wykonywanie obowiązków określonych w zakresie czynności, a w 

szczególności: 
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1)​ prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen, 

świadectw szkolnych itp.; 

2)​ prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie; 

3)​ podsumowywanie i kontrolę frekwencji tygodniowej i miesięcznej; 

4)​ informowanie rodziców ucznia, o postępach i osiągnięciach szkolnych 

wychowanków oraz o ewentualnych zagrożeniach; 

5)​ efektywne podejmowanie działań i osiąganie wysokich wyników w pracy, 

przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy; 

6)​ wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczących jego 

wychowanków; 

7)​ stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza 

szkołą; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników 

obowiązujących zasad oraz bezpieczeństwa i higieny. 

§ 3.1. Do zadań nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa należy w szczególności: 

1)​ indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami 

wymagającymi jej; 

2)​ udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających 

na tle niepowodzeń szkolnych; 

3)​ udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach 

rówieśniczych i środowiskowych; 

4)​ udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie 

trudnych problemów wychowawczych i rodzinnych; 

5)​ koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy 

materialnej przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten 

rodzaj wspierania rodziny; 
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6)​ koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne 

placówki świadczące pomoc społeczną; 

7)​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych w celu określenia przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia; 

8)​ podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

związanych z etapem rozwojowym uczniów; 

9)​ minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym ​

i pozaszkolnym uczniów; 

10)​inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

11)​wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

12)​prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania 

działań wychowawczych nauczycieli. 

§ 4.1. Do zadań nauczyciela pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1)​ współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami; 

2)​ rekomendowanie dyrektorowi realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów ze szczególnymi problemami 

edukacyjnymi w życiu oddziału przedszkolnego oraz szkoły; 

3)​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu oddziału 

przedszkolnego oraz szkoły; 

4)​ rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

25 
 



5)​ określanie niezbędnych do nauki warunków i środków dydaktycznych, w tym 

wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia. 

2.​ Współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

3.​ Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

1)​ rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności ​

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego 

oraz szkoły; 

2)​ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy ​

z uczniem; 

3)​ dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych; 

4)​ doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

5)​ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

6)​ współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, 

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny). 

§ 5.1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1)​ diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych ​

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2)​ prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla 

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów ​

i eliminowaniu jej zaburzeń; 
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3)​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4)​ wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

a)​ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

b)​ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 6.1. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1)​ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2)​ gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych ​

oraz zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3)​ prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4)​ koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5)​ współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6)​ wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 7.1. Do zadań nauczyciela wspomagającego(nauczyciel współorganizujący proces 

kształcenia) należy w szczególności: 

1)​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami ​

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2)​ prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć ​

o charakterze terapeutycznym; 
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3)​ odejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4)​ wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 8.1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym 

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły, jako instytucji publicznej 

oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku. 

2.​ Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i 

podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3.​ Do podstawowych obowiązków pracowników obsługi i administracji należy ​

w szczególności: 

1)​ przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2)​ dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

3)​ sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 

4)​ zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nią; 

5)​ stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

6)​ zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, 

zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 

7)​ udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz 

udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której 

pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 

8)​ złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych ​

o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy. 

4.​ Zadania pracowników administracji i obsługi w zakresie bezpieczeństwa 

polegają w szczególności na: 

1)​ kontrolowaniu osób wchodzących na teren szkoły; 
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2)​ reagowaniu na przejawy niewłaściwego zachowania zagrażającego 

bezpieczeństwu uczniów przez pracowników administracji i obsługi zgodnie ​

z obowiązującymi procedurami; 

3)​  zabezpieczeniu własnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzętu i narzędzi 

niezbędnych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostępem lub 

użyciem przez uczniów; 

4)​ reagowaniu na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające 

bezpieczeństwu, zachowania dzieci; 

5)​ zgłaszaniu nauczycielom, a szczególnie nauczycielom dyżurującym, 

wychowawcom klas, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych – dyrekcji 

szkoły, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających 

bezpieczeństwu dzieci; 

6)​ pilnowaniu uczniów, aby nie wychodzili podczas godzin lekcyjnych ​

i na przerwach głównym wyjściem na zewnątrz szkoły; 

7)​ niezwłocznym zawiadomieniu dyrektora, a w razie jego nieobecności 

wicedyrektora, o stwierdzonym na terenie należącym do szkoły wypadku ​

albo o zagrożeniu ludzkiego życia lub zdrowia; 

8)​ usuwaniu zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym 

stanowisku pracy. 

5.​ Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników w zakresie bezpieczeństwa ​

i higieny pracy określone są w zakresach czynności. 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 

§ 1.1. Ocenianiu podlegają: 

1)​ osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2)​ zachowanie ucznia. 
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§ 2.1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez 

nauczycieli poziomu oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości ​

i umiejętności w stosunku do: 

1)​ wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania; 

2)​ wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania, w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2.​ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę 

oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez 

ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych 

w statucie szkoły. 

3.​ Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1)​ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych ​

do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

zajęć edukacyjnych; 

2)​ ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3)​ ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4)​ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5)​ ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6)​ ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7)​ ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji  o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia. 
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§ 3.1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1)​ Bieżące; 

2)​ klasyfikacyjne: 

a)​ śródroczne i roczne;  

b)​ końcowe. 

2.​ Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

3.​ Nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę, przekazując uczniowi informację, 

która odnosi się do uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki 

dalszej pracy.  

4.​ Sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe są udostępniane uczniowi 

w czasie ich omawiania na zajęciach lekcyjnych.  

5.​ Rodzic ma prawo do wglądu sprawdzianów i prac klasowych swojego dziecka 

podczas:  

1)​zebrań; 

2)​drzwi otwartych; 

6.​ Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca 

załącznik do arkusza ocen, a dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu 

uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu wychowawca 

oddziału lub dyrektor szkoły. 

7.​ Dokumentacji, o której mowa w ust. 4 i 6 szkoła nie kseruje, nie powiela, jak 

również nie skanuje i nie fotografuje. 

§ 4.1. Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie 

uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających mu w uczeniu się, 

przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak należy to poprawić i dalej się uczyć. 

2.​ W czasie zagrożenia gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą 

zdalnego nauczania ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na 

monitorowaniu jego wytworów poprzez: 
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1)​zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań; 

2)​rozmowy telefoniczne, wideokonferencje; 

3)​karty pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane przez dziennik 

elektroniczny, zamknięta grupa w usłudze Google Classroom oraz pocztę 

elektroniczna, sprawdziany online. 

3.​ W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajęć 

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrębnie ustala się oceny z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych wchodzących w skład tego bloku. 

§ 5.1. Nauczyciele do 20 września każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1)​ wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2)​ sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3)​ warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania; 

4)​ Warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. 

2.​ Uczniowie informowani są o wyżej wymienionych podczas pierwszych zajęć 

lekcyjnych z każdego przedmiotu. 

3.​ Rodzice informowani są o wyżej wymienionych za pośrednictwem e-dziennika. 

4.​ Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem, należy ponadto: 

1)​ indywidualizowanie pracy z uczniem; 

2)​ dostosowanie metod i form pracy do możliwości psychofizycznych ucznia; 

3)​ ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie 

przedmiotu; 
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4)​ dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym, ustalenie śródrocznej i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dane 

zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu 

współorganizowania kształcenia tych uczniów; 

5)​ ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji  o postępach i 

trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6)​ na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem rady klasyfikacyjnej 

poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie niedostatecznej  

z nauczanego przedmiotu oraz ocenie nagannej z zachowania; 

7)​ ustalanie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

5.​ Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje 

uczniów ​

i rodziców o: 

1)​ warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2)​ warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 6.1. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe 

uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.  

§ 7.1. Bieżące oceny  z zajęć edukacyjnych są ustalone według następującej skali: 

 

Lp

. 

Nazwa oceny Stopień wyrażony cyfrą Skrót oceny 

1 celujący 6 cel. 

2 bardzo dobry 5 bdb. 
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3 dobry 4 db. 

4 dostateczny 3 dst. 

5 dopuszczający 2 dop. 

6 niedostateczny 1 ndst. 

 

 

2.​ Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o 

których mowa w pkt. 1–5 tabeli. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona 

w stopniu, o którym mowa w pkt. 6 tabeli. 

3.​ Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali 

przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza się dodawanie do oceny znaku „+" lub „-".  

4.​ Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalone wg następującej skali: 

 

Lp. Nazwa oceny Skrót oceny 

1 wzorowe wz. 

2 bardzo dobre bdb. 

3 dobre db. 

4 poprawne popr. 

5 nieodpowiednie ndp. 

6 naganne ng. 
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5.​ Końcowe oceny klasyfikacyjne i końcowa ocena zachowania wyrażone są w 

skali, ​

o której mowa w ust. 1 i 4. 

§ 8.1. W klasach I-III oceny bieżące są ocenami standardowymi w skali 1-6, natomiast 

śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i z zachowania są ocenami opisowymi. Oceny 

bieżące śródroczne i roczne klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych z religii, 

etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, są ocenami standardowymi w skali 1-6. 

2.​ Nauczyciel w bieżącym ocenianiu zajęć edukacyjnych, może oprócz oceny w 

skali od 1 do 6 zastosować ocenę opisową. 

3.​ Oceniając zachowanie uczniów klas I-III, nauczyciel dokonuje oceny opisowej, ​

o czym informuje uczniów i ich rodziców.  

§ 9.1. Klasyfikacja śródroczna polega na: 

1)​ podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych; 

2)​ podsumowaniu zachowania ucznia; 

3)​ ustaleniu oceny śródrocznej z zajęć edukacyjnych; 

4)​ ustaleniu oceny śródrocznej zachowania; 

5)​ z tym, że w klasach I-III w przypadku: 

a)​ obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się ocenę opisową; 

b)​ dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z 

tych zajęć. 

2.​ Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku zgodnie z 

harmonogramem pracy szkoły ustalonym na sierpniowym posiedzeniu rady 

pedagogicznej. 

§ 10.1. Klasyfikację końcową dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

2.​ Na klasyfikację końcową składają się: 
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1)​ roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio ​

w klasie programowo najwyższej; 

2)​ roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się odpowiednio w klasach programowo niższych; 

3)​ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej. 

3.​ W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z 

uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym. 

§ 11.1. Na 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców ​

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ​

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

2.​ Informację o której mowa w ust. 1. przekazuje się za pomocą e-dziennika. 

3.​ Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczną ocenę 

klasyfikacyjną z zachowania ustala się w ostatni dzień roboczy przed śródrocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

4.​ Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczną ocenę 

klasyfikacyjną ​

z zachowania ustala się w ostatni dzień roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym 

zebraniem rady pedagogicznej. 

5.​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału 

ustala biorąc pod uwagę: 

1)​ samoocenę ucznia - w oparciu o kartę samooceny; 

2)​ opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie; 

3)​ opinię klasy; 
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4)​ ocenę wychowawcy. 

§ 12.1. Ustalona przez wychowawcę oddziału ocena z zachowania jest ostateczna. 

§ 13.1. Kryteria ocen z zachowania są następująca: 

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania 

zgodnie z obowiązującą skalą ocen. 

1.​ Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2.​ Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

3.​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala 

biorąc pod uwagę: 

5)​ samoocenę ucznia - w oparciu o kartę samooceny, 

6)​ opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie, 

7)​ opinię klasy. 

4.​ Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia                  w 

szczególności: 

1)​ nieobecne godziny usprawiedliwione, 

2)​ wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

3)​ postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

4)​ dbałość o honor i tradycje szkoły, 

5)​ dbałość o piękno mowy ojczystej, 

6)​ dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

7)​ godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

8)​ okazywanie szacunku innym osobom. 
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5.​ W przypadku przekroczenia progów godzin nieusprawiedliwionych ocena może 

zostać podniesiona najwyżej o jeden stopień jeżeli uczeń spełnia co najmniej jeden 

punkt wymieniony w kryteriach na podwyższoną ocenę z zachowania. 

6.​ Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, 

zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

7.​ Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia w 

ciągu całego roku szkolnego. 

8.​ Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna.  

§ 14.1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane 

systematycznie, w różnych formach. 

2.​ Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego 

wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu. 

§ 15.1. Jedną z form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia jest praca klasowa i 

sprawdzian, obejmująca swoim zakresem dział przerobionego materiału. Prac 

pisemnych i sprawdzianów dotyczą następujące warunki: 

1)​ nauczyciel zobowiązany jest do zapowiadania pracy klasowej i sprawdzianu ​

i zapisania ich w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 

2)​ w jednym dniu mogą odbyć się 2 sprawdziany, w tygodniu 3 sprawdziany; 

3)​ w jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace 

klasowe; 

4)​ zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotów, z których zajęcia odbywają się 

w grupach; 

5)​ prace klasowe powinny być sprawdzone i ocenione w terminie  do 14 dni. 

2.​ W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z 

pracy decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczona na procenty. 
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Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testów, sprawdzianów 

Ocena Praca klasowa Sprawdzian 

niedostateczny 0% - 37% 0% - 37% 

niedostateczny + 38% - 39% 38% - 39% 

dopuszczający - 40% - 42% 40% - 42% 

dopuszczający 43% - 47% 43% - 47% 

dopuszczający + 48% - 49% 48% - 49% 

dostateczny - 50% - 54% 50% - 54% 

dostateczny 55% - 64% 55% - 64% 

dostateczny + 65% - 69% 65% - 69% 

dobry - 70% - 74% 70% - 74% 

dobry 75% - 84% 75% - 84% 

dobry + 85% - 89% 85% - 89% 

bardzo dobry - 90% - 92% 90% - 92% 

bardzo dobry 93% - 97% 93% - 97% 

bardzo dobry + 98% - 99% 98% - 99% 

celujący 100% 100% 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

§ 1.1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1)​ wiedzy o przysługujących mu prawach; 
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2)​ kształcenia się, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego 

rozwoju; 

3)​ dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości 

psychofizycznych; 

4)​ zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 

regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole; 

5)​ zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi ​

dla danego poziomu nauczania; 

6)​ odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego ​

do możliwości psychofizycznych i predyspozycji ucznia; 

7)​ zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły; 

8)​ opieki wychowawczej; 

9)​ swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem ​

dla innych osób; 

10)​rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych oraz w formie 

indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień 

ucznia; umożliwienie ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

11)​powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie ​

i zakresie pisemnych prac klasowych; 

12)​jawnej i umotywowanej oceny; 

13)​czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek; 

14)​opieki zdrowotnej; 

15)​pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

16)​ochrony własności intelektualnej; 

17)​współorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich; 
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18)​korzystania z pomocy dydaktycznych, urządzeń i sprzętu znajdującego się ​

w szkole; 

19)​współredagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

20)​bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez 

szkołę; 

21)​uzyskiwania informacji z różnych źródeł wiedzy; 

22)​wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolny; 

23)​wzięcia udziału w konkursach i olimpiadach; 

24)​pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania  w trudnej 

sytuacji ekonomicznej lub życiowej; 

25)​przygotowania go do kształcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, ​

w tym wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

26)​reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

27)​do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.; 

28)​równego traktowania. 

2.​ Do obowiązków ucznia należy w szczególności: 

1)​ przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego ​

i wewnętrznego; 

2)​ systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 

3)​ odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 

4)​ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5)​ dbanie o porządek i ład w klasie i szkole; 

6)​ szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 

7)​ dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów, 

nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 
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8)​ noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego, niewyzywającego 

ubioru, a podczas uroczystości – stroju galowego; 

9)​ szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 

10)​aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym; 

11)​wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć; 

12)​przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo; 

13)​usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez 

rodziców, nieobecności, w ciągu 7 dniu od dnia powrotu do szkoły; 

14)​zgłaszanie do wychowawcy  swojej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni; 

15)​ odrabianie prac domowych, jeśli takie zostały zadane. 

3.​ Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 

1)​ bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 

2)​ współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 

3)​ dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 

4)​ korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem 

nauczyciela; 

5)​ wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 

6)​ korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; ​

w przypadku niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 

7)​ przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 

4.​ Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego tylko w sekretariacie szkoły, a na 

lekcji i podczas imprez szkolnych za zgodą nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie 

zdjęć lub nagrywanie osób trzecich. 
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5.​ W szkole każdy uczeń korzysta z numerowanej szafki, za którą jest materialnie 

odpowiedzialny. Uczniowie zobowiązani są do opróżnienia szafek i zdania kluczy przed 

zakończeniem roku szkolnego. 

6.​ Uczniowie zobowiązani są do zmiany obuwia i okryć wierzchnich na terenie 

szkoły przez cały rok szkolny. 

§ 2.1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej 

sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły. 

2.​ Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 

1)​ zapoznaje się z opinią stron; 

2)​ podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu 

wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron 

będzie zadowolona; 

3)​ w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog 

przekazują sprawę dyrektorowi szkoły; 

4)​ jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 

uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje 

dyrektor szkoły. 

3.​ W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego 

pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga ​

i dyrektora szkoły, którzy: 

1)​ zapoznają się z opinią stron; 

2)​ podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego 

rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 

3)​ jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 

stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu 

rozwiązania sprawy. 
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4.​ Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc  w przypadku 

łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i 

nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

5.​ Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły 

w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

6.​ Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, 

jego rodziców, samorządu uczniowskiego. 

§ 3.1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym 

zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań 

budzących uznanie można stosować przewidziane niniejszym statutem formy 

wyróżnienia: 

1)​ pochwała wychowawcy oddziału; 

2)​ pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły; 

3)​ pochwała pisemna dyrektora szkoły; 

4)​ list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia; 

5)​ nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego; 

6)​ wytypowanie do nagrody w postaci stypendium. 

2.​ Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 

1)​ wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2)​ w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów 

wyróżnień stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3)​ dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 

uczniowskiego. 
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§ 4.1. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec 

zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć. 

2.​ Sprzeciw może być złożony w formie pisemnej, najpóźniej w ciągu 3 dni od 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub 

uczeń uzasadniają jego złożenie. 

3.​ W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję   w składzie: 

1)​ wychowawca oddziału; 

2)​  pedagog szkolny; 

3)​ opiekun samorządu uczniowskiego; 

4)​  przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

5)​  przedstawiciel rady rodziców. 

5.​ Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje 

swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W 

przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału. 

6.​ O wyniku rozstrzygnięć, wychowawca oddziału, powiadamia rodzica na piśmie. 

§ 5.1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązywanie się ze swoich 

obowiązków szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności w 

zaangażowanie w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, 

artystyczne i inne. 

2.​ Rodzaje przyznawanych nagród:  

1)​ List Gratulacyjny Dyrektora Szkoły;  

2)​ Nagrody rzeczowe. 

3.​ Od nagród o których mowa w ust. 2 pkt 2 , uczniowi przysługuje odwołanie do 

dyrektora szkoły w terminie do 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w 

terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

§ 6.1. Uczeń za nieprzestrzeganie przepisów statutu szkoły może zostać ukarany: 

1)​ Naganą dyrektora szkoły; 
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2)​ Naganą rady pedagogicznej; 

3)​ Naganą wychowawcy klasy. 

2.​ Od kar o których mowa w ust.1 pkt.2 i 3, uczniowi przysługuje odwołanie do 

dyrektora szkoły w terminie 14 dni.  Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w 

terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

§7.1. Przeniesienie ucznia do innej klasy może mieć miejsce w szczególności ​

w przypadku: 

1)​ gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych tj.: 

upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora; 

2)​ używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie 

szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 

3)​ agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników 

szkoły; 

4)​ umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły; 

5)​ spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego  i innych; 

6)​ kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania 

narkotyków i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z 

urzędu; 

7)​ fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan 

dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian 

ocen; 

8)​ zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi  i etycznymi, 

w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania 

lub innych podobnych zachowań; 

9)​ innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 
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2.​ Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w 

terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły. 

3.​ Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej 

kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców. 

§ 8.1. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze a 

zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do dyrektora z 

uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do 

innej szkoły. 

2.​ Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do 

Kuratora Oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i 

samorządu uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla 

dyrektora. 

3.​ W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły 

przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego 

rodzicami. 

4.​ Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do 

kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 

5.​ Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej,  na podstawie 

której podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły. 

6.​ W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez 

usprawiedliwienia, bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, 

rada pedagogiczna podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów. 

 

 ROZDZIAŁ 8 

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

§ 1.1.  Nazwa przedszkola brzmi: Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 1​

 im. Tadeusza Kościuszki w Solcu Kujawskim 

2.​ Lokalizacja przedszkola: 

47 
 



1)​ siedzibą przedszkola jest obiekt w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza 

Kościuszki przy ulicy Tartacznej 25, w którym funkcjonuje: 

a)​ oddział dla dzieci 3-, 4-letnich; 

b)​ oddział dzieci  4-5-letnich; 

c)​ oddział dzieci 6- letnich. 

3.​ Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Solec Kujawski mająca swoją 

siedzibę w Solcu Kujawskim. 

4.​ Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator 

Oświaty. 

§ 2.1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1)​ przedszkolu – należy przez to rozumieć Oddział Przedszkolny przy Szkole 

Podstawowej nr 1  im. Tadeusza Kościuszki  w Solcu Kujawskim; 

2)​ statucie – należy przez to rozumieć Statut Oddziału Przedszkolnego przy Szkole 

Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki   w Solcu Kujawskim; 

3)​ nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola; 

4)​ rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

ROZDZIAŁ 9 

CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

§ 1.1. Oddział Przedszkolny jest publiczny, realizuje cele i zadania zgodnie z podstawą 

programową wychowania przedszkolnego. 

2.​ Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego 

rozwoju dziecka, aby wychowanek osiągnął dojrzałość do podjęcia nauki na 

pierwszym etapie edukacji. 

3.​ Oddział Przedszkolny realizuje swoje cele poprzez:  

1)​ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2)​ organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi; 

3)​ umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej; 
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4)​ uwzględnianie zasad bezpieczeństwa; 

5)​ promowanie i ochronę zdrowia. 

4.​ W ramach zadań działalność edukacyjna oddziału przedszkolnego obejmuje:  

1)​ wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; 

2)​ wspomaganie rodziny w wychowanie dziecka; 

3)​ przygotowanie dziecka do nauki w szkole; 

4)​ pracę z dziećmi niepełnosprawnymi. 

5.​ Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1)​ pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz 

podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2)​ informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami 

kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

6.​ Oddział Przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1)​ bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola; 

2)​ zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa 

Regulamin spacerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem. 

 

ROZDZIAŁ 10 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 1.1. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodziców 

lub upoważnioną pisemnie przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne 

bezpieczeństwo. 

2.​ Rodzice mogą zmienić osobę upoważnioną (pisemne upoważnienie według wzoru 

ustalonego przez dyrektora ) na inną w każdym czasie. 

3.​ Dziecka nie wydaje się z oddziału przedszkolnego osobom, co do których istnieje 

podejrzenie spożycia alkoholu lub innych środków odurzających. 

4.​ Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do oddziału przedszkolnego jest 

przekazanie go bezpośrednio nauczycielowi. Dziecko może opuścić przedszkole 

jedynie za wiedzą nauczyciela. 
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5.​ Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność 

za dziecko w drodze do i z oddziału przedszkolnego. 

§ 2.1. W organizacji pracy przedszkola uwzględnia się także wczesne wspomaganie 

rozwoju dzieci oraz prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 

2.​ Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa 

ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny dziecka. 

1)​ ramowy rozkład dnia obejmuje: 

a)​ dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów; 

b)​ pory posiłków w każdym dniu. 

3.​ Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład 

dnia. 

§ 3.1. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy 

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej pozytywnie zaopiniowane przez Radę 

Pedagogiczną autorskie programy.  

§ 4.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych 

przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola. 

2.​ Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek 

dyrektora przedszkola.  

3.​ Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu oraz korzystania z wyżywienia 

określa uchwała podjęta przez Radę Gminy wraz ze sposobem jej wykonania. 

 

ROZDZIAŁ 11 

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI 

§ 1.1. Prawa dziecka określa Konwencja Praw Dziecka. 

2.​ Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych 

obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 
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1)​ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości; 

2)​ przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, 

nauczycieli i innych pracowników przedszkola; 

3)​ odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę; 

4)​ dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

 

ROZDZIAŁ 12 

CEREMONIAŁ 

&1.1. Szkoła posiada własny sztandar według wzoru: 

1)​ sztandar ma kształt kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm. Wykonany jest z 

haftowanej ręcznie tkaniny, obszytej złota taśmą oraz złotymi frędzlami; 

2)​ awers – prawa strona sztandaru: na czerwonym tle znajduje się godło 

Rzeczypospolitej Polskiej - orzeł w koronie wyhaftowany srebrnymi nićmi; 

3)​ rewers – sztandar posiada barwę ecru. W centralnej części umieszczone zostało 

popiersie patrona szkoły Tadeusz Kościuszki wyhaftowanego czarną nicią, wokół 

niego złotymi literami jest wyhaftowana nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa nr1 

im. Tadeusza Kościuszki w Solcu Kujawskim. Drzewiec sztandaru zakończone 

jest metalową głowicą w formie orła. 

2.​ Hymn szkoły jest elementem ceremoniału szkolnego i śpiewany jest na 

uroczystościach szkolnych. Autorem hymnu jest mgr Maciej Kuligowski: 

1.           W starych murach Naszej Jedynki 

               Gromadzimy się cały rok 

               Aby zgłębiać wiedzy tajniki 

               I z nauką stawiać każdy krok 
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Ref 2x.   Dla ciebie Szkoło, Szkoło 

               Pieśń tą z radością śpiewamy 

               A Ciebie Polsko, Polsko 

               Nauką i pracą wychwalamy. 

 

2.           W grodzie nad rzeką Wisłą położonym 

               Wyrosłaś z pracy ojców naszych rąk 

               A dzisiaj dzieciom nauki Twej spragnionym 

               Dajesz poznać historii zarys Swój 

3.           Gdy opuścimy mury Twoje Szkoło 

               By w dorosłe życie wejść 

               Znów zaśpiewamy refren ten wesoło 

               Boś Ty matką mądrości naszej jest 

3.​ Sztandar szkoły może brać udział we wszelkich uroczystościach kształtujących 

postawy patriotyczne i obywatelskie: uroczystościach rocznicowych 

organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w 

uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych. 

4.​ Szczegółowe zasady ceremoniału zawiera Ceremoniał Szkolny z Wykorzystaniem 

Sztandaru w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Solcu 

Kujawskim. 

5.​ Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły. 

6.​ Poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas VI-VIII 

wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w 

następującym składzie: 

1)​ Chorąży (sztandarowy); 
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2)​ Dwóch asystujący. 

7.​ Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez 

wychowawców klas oraz samorząd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i 

przez nią zatwierdzone. 

8.​ Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu 

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.  

ROZDZIAŁ 13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

&1.1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 

dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

2.​ Statut jest dostępny w sekretariacie, bibliotece i na stronie interneto